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El pacto de corresponsabilidadl hace referencia al oceso de establecer acuerdos y

expectativas claras para la comunicacion entre los

os, nifas, familias y colegctivo de
trabajo. Este proceso se basa en el dialogo abierto, el respeto mutuo y la colaboracion; con el

objetivo de crear un ambiente de aprendizaje seguro, positivo y responsable para todos. Es



fundamental que todos los agentes participantes tengan la oportunidad de expresar sus
ideas, opiniones y necesidades. Se deben crear canales de comunicacion afectivos para
fomentar el diadlogo y la escucha activa.

El respeto mutuo a la individualidad, las diferencias y los valores de cada persona es esencial
para construir el pacto, su participacion a través de estrategias las cuales se van

desarrollando en | rentes dinamicas del jardin.
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S ninos y nihas son considerados como sujetoS de derechos, protagonistas de su
opio aprendizaje y agentes de cambio social, bus€éando fomentar su desarrollo ‘integral,
la empatia, la solidaridad y el respeto por la diversidad con algunas caracteristicas

principales:



1. Curiosidad innata: los ninos y nifias son naturalmente curiosos y exploradores, se
fomenta a través de experiencias significativas y contextualizadas.

2. Creatividad y expresion: los nifios y nifas tienen una gran capacidad para la creatividad
y la expresion, brindandoles espacios curiosos y oportunidades para desarrollar estas
habilidades a través de diversas experiencias artisticas, musicales y creativas.
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DISPOSICIONES GENERARES

1. CONDICIONES PARA INGRESO DE LOS NINOS Y NINAS AL JARDIN INFANTIL
COFINANCIADO FUNDACION PEPASO: para ello se estipularan unas fechas establecidas y




autorizadas por la Subdireccion local de Kennedy, las cuales las familias deberan tener en
cuenta, al igual que la documentacion requerida, estas condiciones son:
* Inscribir el nifio/a, para lo cual debe traer registro civil, puntaje de sisben, si
cuentan con este puntaje, fotocopia del documento del nucleo familiar y la
fotocopia de un recibo publico vigente, de esta manera quedara inscrito en la

base ecretaria Distrital de Integracion social.
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participaciéon con el colectivo de trabajo, ya sea para una fiesta, cine, u otras actividades

acordes a la fecha especial.

CELEBRACION DE CUMPLEANOS DEL EQUIPO DE TRABAJO

Se realizara la celebraciéon finalizando cada mes buscando espacios acordes para dicho

festejo. A tra a torta, un pequeno detalle y un compartir pa /as festejados/as.
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Cumplir a cabalidad con sus compromisos contractuales.
Buscar continuamente y actualizacion a nivel profesional y en su labor.

Ser responsable y honesto con sus labores.

DN N NN

Dialogar con los padres de familia, orientarlos segun la dificultad que se presente,

pensando en el bienestar de sus nifios y niias.

<

Cumplir a idad con sus compromisos contractuales.
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¢ COMO NOS COMUNICAMOS?

Los padres de ilia reciben informacion general y citaciones a través de circulares

informativa son entregadas a la hora de salida d nos y las ninas,

ar la cual se

adicionalm las herramientas que resulta import

encuentra ia son el uso de las TIC'S las cu nos permiten

establecer e informar a las familias de los nifio de interés y
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Si por 3 motiva familias o ta > humano olvida acuerd teriormente
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una re mentacion stos con e de n amente 3 e interio 0S mismos

y de erado el incl limiento & os se seguirael c to regular.
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motivo por el cual el nifo o la nifha ingresa a deter ada hora de tal manera qué quede
consignada en dicha herramienta 'de seguimiento, teniendo en cuenta los casos partictilares y

puntuales en los cuales las familias solicitan el ingreso fuera del horario por motivos



estrictamente laborales o personales , caso que es estudiado y verificado por la maestra y la

responsable del servicio , esto con el fin de garantizar la atencién de los nifios y nifias.

— Escuchando las voces de las familias es necesario implementar desde el jardin un horario
flexible durante los primeros 25 dias tiempo de adaptacion que se requiere para los nifios

que se vincula rimera vez al proceso pedagégico del jardin.

— El tercer vie a mes se realizara jornada pedagégica, p o se prestara el

servicio a inas del jardin infantil, esta jornada e el equipo de

fortalecimi el jueves anterior a dicha jornada un paquete

alimentari y anexo técnico.
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tanto, los ni y las nifia as 12:( las onces
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en la canec que alli se y bajara nue de hasta el
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psicologia y al para que se

tomen las me sarias.
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age educativos, se

>senta algun i i vivencia entreflos distintos
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uego si es el caso continua y se han agot

o todas las estrategias se |pasara
memorando escrito.

e En el ultimo paso se realizara un memorando escrito y con copia a la hoja de vida.




e De igual manera para el incumplimiento en el horario y responsabilidades adquiridos con
su profesion y responsabilidades propias del quehacer diario se procedera de la

siguiente manera:

7.1 Llamado de atencion de forma verbal.

rmativo con informe a la representante de la fundacion.

7.2 Memoran
7.3 Si rein

la coo
7.4 Tres

memorando a la hoja de vida firmado p sentante legal y

jardin infantil.

la hoja de vida sera causal de termin to.




